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Defender  los  intereses  del  Estado  en  los  procesos  
judiciales  y  causas  en  las

que sus instituciones tengan la calidad de actoras o 

demandadas.

1. Porcentaje de Procesos Judiciales Finalizados
Favorables

853 704 87,00% 82,53% 94,86% 94,86%

Durante el 2025, la DR1 finalizó favorablemente 704 procesos
judiciales de 853 planificados, alcanzando un resultado de 82,53%
y un cumplimiento de gestión de 94,86% frente a la meta

establecida del 87,00%.

Con el resultado alcanzado, mediante una representación técnica
fortalecida, se contribuye a:

Objetivo 9: Propender la construcción de un Estado eficiente,
transparente y orientado al bienestar social.

Política 9.8. Fomentar la integridad pública y la lucha
contra la corrupción en coordinación interinstitucional efectiva
entre todas las funciones del Estado

2. Porcentaje de arbitrajes nacionales terminados
favorables

2 2 88,00% 100,00% 113,64% 100,00%

Durante el 2025, la DR1 concluyó 2 arbitrajes nacionales

terminados favorables de 2 planificados, alcanzando un resultado
de 100,00% y un cumplimiento de gestión de 113,64% frente a la
meta establecida del 88,00%. (cumplimiento ajustado: 100,00%).

Con el resultado alcanzado, mediante una representación técnica
fortalecida, se contribuye a:
Objetivo 9: Propender la construcción de un Estado eficiente,

transparente y orientado al bienestar social.
Política 9.8. Fomentar la integridad pública y la lucha

contra la corrupción en coordinación interinstitucional efectiva
entre todas las funciones del Estado

3. Porcentaje de monto evitado al Estado en arbitrajes

nacionales
                        661.281,98                        51.627,50 68,00% 92,19% 135,58% 100,00%

En el 2025, la DR1 logró evitar el pago de USD 609.654,48 al
comparar el monto total demandado (USD 661.281,98) frente al
monto final sentenciado (USD 51.627,50), obteniendo un

resultado de 92,19% y un cumplimiento de gestión de 135,58%
respecto de la meta del 68,00%. (cumplimiento ajustado:

100,00%).

Con el resultado alcanzado, mediante una representación técnica

fortalecida, se contribuye a:
Objetivo 9: Propender la construcción de un Estado eficiente,

transparente y orientado al bienestar social.
Política 9.8. Fomentar la integridad pública y la lucha

contra la corrupción en coordinación interinstitucional efectiva

entre todas las funciones del Estado

4. Porcentaje de informes de control emitidos 26 17 82,00% 65,38% 79,74% 79,74%

Durante el 2025, la DR1 emitió 17 informes de control de 26
planificados, alcanzando un resultado de 65,38% y un
cumplimiento de gestión de 79,74% frente a la meta establecida

del 82,00%.

Con el resultado alcanzado, mediante una representación técnica
fortalecida, se contribuye a:

Objetivo 9: Propender la construcción de un Estado eficiente,
transparente y orientado al bienestar social.

Política 9.8. Fomentar la integridad pública y la lucha
contra la corrupción en coordinación interinstitucional efectiva
entre todas las funciones del Estado

5. Porcentaje de casos de control analizados 34 35 97,00% 102,94% 106,12% 100,00%

Al cierre del 2025, la DR1 analizó 35 casos de control de 34
planificados, alcanzando un resultado de 102,94% y un

cumplimiento de gestión de 106,12% frente a la meta establecida
del 97,00%. (cumplimiento ajustado: 100,00%).

Con el resultado alcanzado, mediante una representación técnica

fortalecida, se contribuye a:
Objetivo 9: Propender la construcción de un Estado eficiente,
transparente y orientado al bienestar social.

Política 9.8. Fomentar la integridad pública y la lucha
contra la corrupción en coordinación interinstitucional efectiva

entre todas las funciones del Estado

6. Porcentaje de consultas que cuentan con

pronunciamiento
8 3 77,00% 37,50% 48,70% 48,70%

Durante el 2025, la DR1 emitió pronunciamiento para 3 consultas
de 8 planificadas, alcanzando un resultado de 37,50% y un

cumplimiento de gestión de 48,70% frente a la meta establecida

del 77,00%.

Con el resultado alcanzado, mediante una representación técnica

fortalecida, se contribuye a:
Objetivo 9: Propender la construcción de un Estado eficiente,

transparente y orientado al bienestar social.
Política 9.8. Fomentar la integridad pública y la lucha

contra la corrupción en coordinación interinstitucional efectiva
entre todas las funciones del Estado

7. Porcentaje de consultas atendidas en el plazo de 28
días

8 8 90,00% 100,00% 111,11% 100,00%

Al cierre del 2025, la DR1 atendió 8 consultas dentro del plazo de

28 días, de 8 planificadas, alcanzando un resultado de 100,00% y
un cumplimiento de gestión de 111,11% respecto de la meta del

90,00%. (cumplimiento ajustado: 100,00%).

Con el resultado alcanzado, mediante una representación técnica
fortalecida, se contribuye a:

Objetivo 9: Propender la construcción de un Estado eficiente,
transparente y orientado al bienestar social.
Política 9.8. Fomentar la integridad pública y la lucha

contra la corrupción en coordinación interinstitucional efectiva
entre todas las funciones del Estado
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Fomentar  la  aplicación  de  la  mediación  como  

fórmula  de  solución  de  las controversias  en  las  que  
intervenga  el  Estado  o  sus  instituciones,  a  fin  de  
prevenir  y  reducir  los niveles de conflictividad, que 

afecten los intereses del sector público

8. Porcentaje de finalización de los procesos de

mediación
209 292 56,00% 139,71% 249,49% 100,00%

En el 2025, la DR1 finalizó 292 procesos de mediación de 209
planificados, alcanzando un resultado de 139,71% y un

cumplimiento de gestión de 249,49% frente a la meta establecida

del 56,00%. (cumplimiento ajustado: 100,00%).

Con el resultado alcanzado, mediante una representación técnica

fortalecida, se contribuye a:

Objetivo 9: Propender la construcción de un Estado eficiente,
transparente y orientado al bienestar social.
Política 9.8. Fomentar la integridad pública y la lucha
contra la corrupción en coordinación interinstitucional efectiva

entre todas las funciones del Estado

9. Porcentaje de cumplimiento de la inclusión de
personas con discapacidad

56 6 4,00% 10,71% 100,00% 100,00%

Durante el 2025, la DR1 registró 6 servidores con discapacidad de
un total de 56 servidores, lo que representa un resultado de
10,71% y un cumplimiento de gestión de 100% frente a la meta
establecida del 4,00%. (cumplimiento ajustado: 100,00%).

Con el resultado alcanzado, mediante una representación técnica

fortalecida, se contribuye a:
Objetivo 9: Propender la construcción de un Estado eficiente,

transparente y orientado al bienestar social.

Política 9.8. Fomentar la integridad pública y la lucha
contra la corrupción en coordinación interinstitucional efectiva
entre todas las funciones del Estado

10. Porcentaje de personal con contrato de servicios

ocasionales
81 7 20,00% 8,64% 100,00% 100,00%

Al cierre de 2025, la DR1 registró 7 servidores con contrato de
servicios ocasionales de un total de 81 servidores, equivalente a
8,64%. Al encontrarse por debajo del límite máximo establecido

(20,00%), se considera meta cumplida (cumplimiento ajustado:
100,00%).

Con el resultado alcanzado, mediante una representación técnica

fortalecida, se contribuye a:
Objetivo 9: Propender la construcción de un Estado eficiente,
transparente y orientado al bienestar social.

Política 9.8. Fomentar la integridad pública y la lucha
contra la corrupción en coordinación interinstitucional efectiva

entre todas las funciones del Estado

11. Porcentaje de ejecución presupuestaria del grupo de
gasto de Egresos en Personal

2.201.303,54 2.180.882,33 100,00% 99,07% 99,07% 99,07%

En el 2025, la DR1 devengó USD 2.180.882,33 de USD
2.201.303,54 planificados para el grupo de gasto de Egresos en
Personal, equivalente a una ejecución del 99,07% y un

cumplimiento de gestión de 99,07% frente a la meta del 100,00%.

Con el resultado alcanzado, mediante una representación técnica

fortalecida, se contribuye a:

Objetivo 9: Propender la construcción de un Estado eficiente,
transparente y orientado al bienestar social.
Política 9.8. Fomentar la integridad pública y la lucha

contra la corrupción en coordinación interinstitucional efectiva

entre todas las funciones del Estado

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR META
¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL 

PLAN DE DESARROLLO? **

Defender los intereses del Estado y asistir a las 

instituciones que tengan calidad de actoras o 
demandadas en procesos legales en jurisdicción 

internacional o extranjera; patrocinar al Estado y sus 

instituciones en los procesos de arbitraje nacional e 
internacional; participar y asesorar en todos aquellos 

asuntos internacionales y de arbitraje nacional en los 
que se requiera la intervención de la PGE; y, autorizar el 

sometimiento a arbitraje nacional, internacional, 

jurisdicción y leyes extranjeras solicitadas por las 
distintas instituciones públicas.

INDICADOR DE LA META
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% CUMPLIDO
% DE CUMPLIMIENTO 

DE GESTIÓN 
AJUSTADO

N.- DESCRIPCIÓN 

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMÁTICA Y PRESUPUESTARIA

Emitir pronunciamientos con carácter vinculante, que 
den seguridad jurídica analizando y obligando la 

aplicación del marco jurídico vigente respecto de la 
consulta absuelta e inteligenciar con sus 

pronunciamientos al sector público.

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS
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TOTALES CUMPLIDOS

Formular  e  implementar  políticas,  objetivos  y  metas  

en  la  gestión  del  talento humano  de  los  servidores  
de  la  Procuraduría  General  del  Estado,  amparados  

tanto  por  la  Ley

Orgánica del Servicio Público, como por el Código del 
Trabajo.
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Dirección Regional 1

TOTALES PLANIFICADOS

RESULTADOSMETA  POA

META
% DE CUMPLIMIENTO 

DE GESTIÓN SIN 
AJUSTAR

Realizar el control posterior de los actos y contratos que 

suscriban las entidades y organismos del Estado; así 
como asesorar y capacitar en el ámbito legal en materia 

de contratación pública, orientando la gestión hacia una 
contratación eficaz.

2



CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMÁTICA Y PRESUPUESTARIA

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

Dirección Regional 1

12. Porcentaje de ejecución presupuestaria Dirección
Nacional de Administración de Talento Humano DR1

192.252,56 190.650,73 100,00% 99,17% 99,17% 99,17%

Para el período 2025, la DR1 devengó USD 190.650,73 de USD
192.252,56 planificados para la gestión de Talento Humano,
alcanzando una ejecución del 99,17% y un cumplimiento de
gestión de 99,17% frente a la meta del 100,00%.

Con el resultado alcanzado, mediante una representación técnica
fortalecida, se contribuye a:
Objetivo 9: Propender la construcción de un Estado eficiente,

transparente y orientado al bienestar social.
Política 9.8. Fomentar la integridad pública y la lucha
contra la corrupción en coordinación interinstitucional efectiva
entre todas las funciones del Estado
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Supervisar el normal y oportuno flujo de la 

documentación y correspondencia de la Institución, así 
como velar por su correcta conservación.

13. Porcentaje de copias certificadas y certificaciones

entregadas en el término de 10 días
1.483 1.483 97,00% 100,00% 103,09% 100,00%

Durante el 2025, la DR1 entregó 1.483 copias certificadas y
certificaciones dentro del término de 10 días, de 1.483

planificadas, alcanzando un resultado de 100,00% y un
cumplimiento de gestión de 103,09% frente a la meta del 97,00%.
(cumplimiento ajustado: 100,00%).

Con el resultado alcanzado, mediante una representación técnica

fortalecida, se contribuye a:
Objetivo 9: Propender la construcción de un Estado eficiente,

transparente y orientado al bienestar social.
Política 9.8. Fomentar la integridad pública y la lucha
contra la corrupción en coordinación interinstitucional efectiva

entre todas las funciones del Estado

14. Porcentaje de cumplimiento del PAC 12 12 98,00% 100,00% 102,04% 100,00%

Durante el 2025, la DR1 ejecutó 12 procesos del PAC de 12
planificados, alcanzando un resultado de 100,00% y un

cumplimiento de gestión de 102,04% frente a la meta del 98,00%.
(cumplimiento ajustado: 100,00%).

Con el resultado alcanzado, mediante una representación técnica

fortalecida, se contribuye a:
Objetivo 9: Propender la construcción de un Estado eficiente,

transparente y orientado al bienestar social.
Política 9.8. Fomentar la integridad pública y la lucha
contra la corrupción en coordinación interinstitucional efectiva

entre todas las funciones del Estado

15. Porcentaje de cumplimiento del Plan de
Mantenimiento Vehicular

14 4 100,00% 28,57% 28,57% 28,57%

Al cierre del 2025, la DR1 ejecutó 4 mantenimientos vehiculares

de 14 planificados, alcanzando un resultado de 28,57% y un
cumplimiento de gestión de 28,57% frente a la meta del 100,00%.

Con el resultado alcanzado, mediante una representación técnica

fortalecida, se contribuye a:
Objetivo 9: Propender la construcción de un Estado eficiente,

transparente y orientado al bienestar social.
Política 9.8. Fomentar la integridad pública y la lucha

contra la corrupción en coordinación interinstitucional efectiva
entre todas las funciones del Estado

16. Porcentaje de ejecución presupuestaria Dirección

Nacional Administrativa
2.373.134,89 2.371.533,06 100,00% 99,93% 99,93% 99,93%

En el 2025, la DR1 devengó USD 2.371.533,06 de USD
2.373.134,89 planificados en la gestión administrativa, equivalente

a una ejecución del 99,93% y un cumplimiento de gestión de
99,93% frente a la meta del 100,00%.

Con el resultado alcanzado, mediante una representación técnica

fortalecida, se contribuye a:
Objetivo 9: Propender la construcción de un Estado eficiente,

transparente y orientado al bienestar social.
Política 9.8. Fomentar la integridad pública y la lucha
contra la corrupción en coordinación interinstitucional efectiva

entre todas las funciones del Estado

17. Porcentaje de ejecución presupuestaria DR1                      2.373.134,89                  2.371.533,06 100,00% 99,93% 99,93% 99,93%

Con corte al cierre de 2025, la DR1 registró una ejecución

presupuestaria de 99,93% al devengar USD 2.371.533,06 de USD
2.373.134,89 planificados, lo que equivale a un cumplimiento de

gestión de 99,93% frente a la meta del 100,00%.

Con el resultado alcanzado, mediante una representación técnica
fortalecida, se contribuye a:

Objetivo 9: Propender la construcción de un Estado eficiente,
transparente y orientado al bienestar social.
Política 9.8. Fomentar la integridad pública y la lucha

contra la corrupción en coordinación interinstitucional efectiva

entre todas las funciones del Estado

18. Porcentaje de solicitudes de órdenes de gasto

devengadas en el Sistema Esigef
                                      993                                   993 98,00% 100,00% 102,04% 100,00%

Durante el 2025, la DR1 devengó 993 solicitudes de órdenes de
gasto de 993 ingresadas y aprobadas en control previo en el
sistema eSIGEF, alcanzando un resultado de 100,00% y un

cumplimiento de gestión de 102,04% frente a la meta del 98,00%.
(cumplimiento ajustado: 100,00%).

Con el resultado alcanzado, mediante una representación técnica

fortalecida, se contribuye a:
Objetivo 9: Propender la construcción de un Estado eficiente,
transparente y orientado al bienestar social.

Política 9.8. Fomentar la integridad pública y la lucha
contra la corrupción en coordinación interinstitucional efectiva

entre todas las funciones del Estado
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Contribuir con el desarrollo y modernización de la 

Institución, a través de la automatización de procesos y 

servicios tecnológicos orientados a la satisfacción de las 
necesidades y expectativas de los usuarios internos y 

externos.

19. Porcentaje de soporte a usuarios 1.723 1.723 98,00% 100,00% 102,04% 100,00%

En el 2025, la DR1 atendió 1.723 requerimientos de soporte a
usuarios de 1.723 planificados, logrando un resultado de 100,00%
y un cumplimiento de gestión de 102,04% frente a la meta del

98,00%. (cumplimiento ajustado: 100,00%).

Con el resultado alcanzado, mediante una representación técnica
fortalecida, se contribuye a:

Objetivo 9: Propender la construcción de un Estado eficiente,

transparente y orientado al bienestar social.
Política 9.8. Fomentar la integridad pública y la lucha
contra la corrupción en coordinación interinstitucional efectiva
entre todas las funciones del Estado

Administrar y gestionar los recursos económicos 
asignados por las leyes respectivas a favor de la 

Procuraduría General del Estado, para el cumplimiento 

de los objetivos institucionales.

Facilitar el funcionamiento de la Procuraduría General 

del Estado, mediante la dotación de bienes, servicios, 
ejecución de obras, incluidos los servicios de 

consultoría.

9
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Formular  e  implementar  políticas,  objetivos  y  metas  
en  la  gestión  del  talento humano  de  los  servidores  
de  la  Procuraduría  General  del  Estado,  amparados  

tanto  por  la  Ley
Orgánica del Servicio Público, como por el Código del 

Trabajo.
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